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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MY O’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmisg
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3.PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME
= 4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
= 4.2, Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bi¢cimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir gekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4, Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
» 9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu dlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme Olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, giliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acgik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ilk olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda, 15.06.2011 tarih ve 2011/2018
say1l1 Bakanlar Kurulu karartyla agilmis ve ilk 6grencilerini 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda kabul etmistir. Boliimiimiiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.05.2020
tarihinde aldig1 kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesine dahil edilmis ve 2020-2021
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci kabuliine devam edip
derslerini ve diger faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Acil yardim ve afet ydnetimi béliimiinde 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Boliimde 3 derslik (216, 217 ve 309) bulunmaktadir. Derslerimiz saglik dersleri, acil yardim
ve afet yonetimi ile ilgili alan dersleri, yonetim ve organizasyon dersleri ve spor bilimleri
derslerini kapsamak tizere 4 farkl disiplinin birlesmesiyle olusturulmustur. Teorik
derslerimiz fakiiltemiz dersliklerinde yapilmakta olup, uygulamali derslerimizin
uygulamalar1 derslerin igerigine gére ¢esitli kurum ve kuruluslarla (6rn; AFAD, Il Itfaiye
Miidiirligii) isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim siiresi 4 y1l olup 6gretim dili Tiirk¢edir. Derslerimizin 8 donemlik
AKTS toplami 240°dur.

Programi basari ile tamamlayan mezunlar “acil yardim ve afet yonetimi” alaninda lisans
derecesi alirlar. Lisans egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler ALES sinavindan gecerli
not almalari, yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 ve bilim sinavini
basarmalar1 kosuluyla lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi programindan mezun olanlar ¢ok genis istthdam olanaklarina
sahiptirler. Bunlardan bazilar1 sunlardir;

e Acil Durum Yo6netimi Bagkanlig1 teskilati i¢erisinde bulunan merkez ve il
subelerinde yonetici, kisim sefi veya uzman olarak gorev alabilirler.



0. GIiRIS

Il Afet ve Acil Durum miidiirliikleri igerisinde memur veya saha eleman1 olarak
gorev alabilirler.

e Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliiklerinde memur veya saha elemani
olarak gorev alabilirler.

e Her tiirlii 11, ilge belediyelerine ait itfaiye miidiirliiklerinde uzman veya yonetici
konumunda ¢aligabilirler.

e 112 ambulans merkezlerinde uzman veya koordinator olarak ¢alisabilirler.

e 5902 nolu kanun igerisinde belirlenmis ¢ergeve niteliginde faaliyet gosteren 6zel
sektor kurumlarinda calisabilirler.

e Kar amac1 giitmeyen kuruluslarda halkin bilinglendirilmesi ve egitimi gibi konularda
faaliyet gosterebilirler.

o Universitelerde akademik kariyer yapabilir ve is hayatlarina bilim insan1 olarak
devam edebilirler.

o https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40080&m=tanitim&bidr=120...

Kanitlar

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
yiiriitiiliiyor olmaldir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Tiirkiye ve yabanci iilkelerin yiliksekogretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gecisleri,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...), Ek
Madde 1 hiikiimleri (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-
uygulama...), Meslek Yiiksekokullari ve Agik dgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm......... ) ile
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonerge ’ye gore kabul edilir
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

Yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler gerekli evraklarla birlikte “Yatay Gecis Bagvuru
Formu’nu doldurup Online Ogrenci isleri Birimine bagvurularmi yapmaktadirlar.
Basvurularla ilgili 6n degerlendirme Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii yatay-dikey
gecis komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci sayilari, istenilen belgeler, bagvuru
sartlar1 ve degerlendirme yontemleri 6grenci isleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Bagvuran 6grenciler boliim tarafindan kurulan komisyon tarafindan degerlendirilip aldiklari
puana gore asil ve yedek 6grenciler, alinamayanlar 6grenci isleri web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Geldigi tiniversiteden aldig1 dersleri yatay-dikey gecis komisyonu
tarafindan igerik, saat ve AKTS’lerini inceleyerek her 6grencinin dersleri incelenerek muaf


https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40080&m=tanitim&bidr=12072&bid=12072
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf

1. OGRENCILER

olacag ve alacagi dersler tablo yapilarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir.
Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden muaf olduklar1 dersleri, notlar1 ve Genel Agirlikli Not
Ortalamas1 (GANO)’n1 gorebilmektedir. Dikey ge¢is kabuliinde Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi uygulanmaktadir
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri...).

Ogrenciler lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci 6grenme hareketlilik programlari
ile egitim gorebilmektedirler.

https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36767&m=ogrenci_harek...

https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx ?d=tr-TR.........

https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ogrenci_hareketlil...

https://mevlana.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36827&m=ogrenci hare...

Ogrenci degisimi bulunan iiniversiteler Erasmus Koordinatérliigii web sitesinde
yayinlanmaktadir (https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=36795&m=ikili_anlasm...). Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grenciler
boliimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatdrliikleri danismanliginda uygulamadan
yararlanmaktadirlar. Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans-Lisans Egitim
Ogretim Yo6netmeligi uygulanmaktadir.

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya_iceri...

Kamtlar

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.
Boliimiimiizde yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) degisim programlari
mevcuttur (https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11391/degisim_programlari_12...).

Kanitlar
1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Birinci sinif 6grencileri egitim 6gretimin ilk haftasinda iiniversite, boliim tanitimi, dersler,
yonergeler vb. hakkinda bilgilendirilmektedir. Tiim 6grencilerin danigman 6gretim elemani
bulunmakta, ders kayitlar1 vb. durumlar hakkinda danigmanlik yapmaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii miifredatinda 1. Sinif Bahar yariyilinda Zorunlu
Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir.

Danigman bilgileri Acil Yardim ve Afet Yonetimi program klavuzunda belirtilmektedir.
Kamtlar
AYAY Program Kilavuzu Giiz 2024-2025.docx
6-3-2025_11-41-19.pdf



https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36767&m=ogrenci_hareketliligi
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ogrenci_hareketliligi_385/dosya_icerik/2123227/ogrenci_hareketliligi_20210618153036.pdf?d=tr-TR&mk=36793&m=ogrenci_hareketliligi
https://mevlana.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36827&m=ogrenci_hareketliligi
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11391/degisim_programlari_129/dosya_icerik/1924459/degisim_programlari_20240520190832.pdf?d=tr-TR&mk=31589&m=degisim_programlari
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/f73089fa-701e-4211-9d32-48cb8de52333.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/032b951d-28fb-46a9-8c08-cddc3b9994b8.pdf

1. OGRENCILER
6-3-2025 11-41-19 page-0001.ipg
6-3-2025 11-41-19.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil

ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde 6l¢me ve degerlendirme “Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nde belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde yapilir. Buna gore bir dersin basar1 notu; ara sinav notunun/ara sinav
not ortalamasinin %40°1 ile donem sonu/y1l sonu veya biitiinleme sinav notunun %60’1
toplanarak hesaplanir. Basar1 notunun belirlenmesinde ¢oklu yontem kullanilabilir. Bu
durumda; sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci iiriin dosyasi
gibi yontemlerin dénem i¢i ve/veya donem yil sonu-biitiinleme degerlendirmesinde hangi
oranlarda etki edecegi ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin 6nerisi ve boliim akademik
kurulunun, sinif gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun
verilen birimlerde anabilim dali kurulunun onay1 ile belirlenir ve dénem baslamadan bir
hafta 6nce 6grenciye duyurulur. Notlar 100 (yiiz) tizerinden verilir. Bir dersten basarili
olabilmek i¢in basar1t notunun en az 60 olmasi gerekir. Ancak donem sonu/y1l sonu
sinavindan veya biitiinleme sinavindan alinan notun en az 50 olmasi gerekir. Basar1 notunun
kesirli ¢ikmasi halinde notun buguk ve iizeri bir {iste, daha kiiciikleri ise alt tam sayiya
tamamlanir.

(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya_iceri...)

Ayrica 0l¢tim ve degerlendirme kriterleri program klavuzunda da ayrintili olarak
belirtilmistir.
Kamtlar

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Acil Yardim ve Afet Yonerimi Boliimiil programindan bagariyla tamamlanmasi i¢in
ogrencilerin miifredatta belirtilen tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’lik krediyi
tamamlamas1 gerekmektedir. Miifredat Program klavuzunda ve Tokat Gaziosmanpasa Ders
Bilgi Paketinde yaymlanmistir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&
curSunit=2001726#

Kanitlar

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren hiir ve bilimsel diisiince giicline; genis bir diinya goriisline
sahip, insan haklaria saygili, her tiirlii afet veya olaganiistii durum karsisinda gerekli olan
tiim acil yardim hizmetini verebilecek olan; afet yonetiminin temel ilkelerini 6grenmis ve
uygulayabilecek durumda donatilmis olan; kendisine bagh ekipleri kurabilecek, egitebilecek,


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/914d8086-22eb-494b-b83b-36edc7e18e85.jpg
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/f3680723-c3f4-4e9c-86ed-196135269278.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
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gerektiginde sevk ve idaresini iistlenebilecek olan uzman personel yetistirmeyi
amaclamaktadir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Kanitlar

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Acil Yardim ve Afet YOnetimi mezunlarinin istthdam olanaklari

Acil Durum Yonetimi Bagkanligi teskilati igerisinde bulunan merkez ve il subelerinde
yonetici, kisim sefi veya uzman olarak gorev alabilirler.

11 Afet ve Acil Durum miidiirliikleri igerisinde memur veya saha elemani olarak gorev
alabilirler.

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidirliiklerinde memur veya saha elemani olarak
gorev alabilirler.

Her tiirlii il, ilge belediyelerine ait itfaiye miidiirliiklerinde uzman veya yonetici konumunda
calisabilirler.

112 ambulans merkezlerinde uzman veya koordinator olarak ¢alisabilirler.

5902 nolu kanun igerisinde belirlenmis ¢erceve niteliginde faaliyet gdsteren 6zel sektor
kurumlarinda ¢alisabilirler.

Kar amaci giitmeyen kuruluslarda halkin bilinglendirilmesi ve egitimi gibi konularda faaliyet
gosterebilirler.

Universitelerde akademik kariyer yapabilir ve is hayatlarma bilim insan1 olarak devam
edebilirler.

Boliimiin amaglar1 mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentileri ile uyumludur.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Kanitlar

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.
Universite misyonu: Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli,
iilkenin sosyokiiltiirel veekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢coziimler {iretecek bilimsel ¢calismalar
yapmak, tiniversitenin birikimlerini insanli§in hizmetine sunmaktir.

https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451 &m=misyon_vizyon

Fakiilte misyonu: Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas ve yeniliklere acik; milli ve manevi
degerlere sahip; mesleki bilgi ve becerilerini evrensel ilkeler ve kiiltiirel degerleri ile
birlestirebilen; bireyin biitlinliigline, insan haklarina ve yasama saygili; kiiltiir ve sanat
konularinda duyarli; egitim teknolojilerini kullanabilen ve iletisim becerisi yiiksek; yasam
boyu 6grenme ve gelismeye istekli; disiplinler arasi ¢alismanin 6nemini benimsemis ve
mesleki etik ilkelerine bagli; sorgulayan, hedefleri olan, deger iiretebilen ve ¢6ziim odakli
saglik profesyonelleri ve egitimciler yetistirmek; interdisipliner ve multidisipliner ¢caligmalar


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001726
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001726
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ile bilime katki sunmak; kanita dayali bilgi ve uygulamalar ile birey ve toplum sagligi
yararina ¢aligmaktir.

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon

Boliim Misyonu: Acil durumlar ve afetlerde temel diizeyde ihtiya¢ duyulan ¢alismay1
yiiriitebilme, acil durumlarda sahip oldugu bilgi ve beceriyi dogru bir sekilde uygulayabilme,
afet durumlarinda sahip oldugu bilgi ve beceriyi dogru bir sekilde uygulayabilme, diinyada
meydana gelen afetlere karsi duyarli olma, insana, dogaya ve yeryiiziindeki tiim canlilarin
yasama hakkina saygili olmay1 basaran, arama-kurtarma ¢alismalarini organize edebilme,
acil durum ve afetlerde mevcut insan kaynagini dogru yonetebilme, mevcut teknolojileri iyi
kullanabilme ve yeni teknolojileri takip etme, mevcut ve olusabilecek tehlike ve riskleri
analiz edebilme yeteneklerine sahip kisiler yetistirmek.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&
curSunit=2001726#

Kanitlar

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dihil ederek belirlenmelidir.

Acil yardim ve afet yonetimi Miifredat Giincelleme Calistay1 03.02.2025 tarihinde
yapilmistir. Bu ¢alistayin amaci, Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii miifredatini
standartlarina ve giinlimiiz ihtiyaglarina yonelik giincellemek ve gelistirmektir. Bu kapsamda
mevcut/yeni ders igeriklerini degerlendirerek egitim kalitesini artiracak stratejileri ve
ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini artiracak diizenlemeleri hayata gegirmek
hedeflenmistir. Bu amagla Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii akademisyenleri, i¢ ve dis
paydaslarimizla bir araya gelinerek calistay gerceklestirilmistir. Calistay 03.02.2025
tarihinde saat 13:00-13:15 arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilan
calistay acilist ile baglamistir. Acilista Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Funda DEMIRTURK
Fakiiltenin tanitimi, ¢alistayin gerceklestirilme nedenlerine yonelik konusmalarini
yapmiglardir. A¢ilisin ardindan katilimceilar davet edildikleri calistay grubuna yonelik
salonlara ayrilarak miifredat calistayina dahil olmustur. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii Miifredat Calistay1 saat 13:00°te SBF 309 nolu derslikte baslamistir. Calistaya
toplam 13 katilimci katilmustir.

Kanitlar
6-3-2025 11-41-19.pdf

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Programin amaclar1 program kilavuzunda belirtilmis ve web sitesinde yayinlanmaistir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...

Kanitlar
2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Acil Yardim ve Afet Y6netimi boliim programi i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmistir.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/7d89a52d-3213-499d-a450-af333744b40e.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
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3.1. Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarimin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tammmlayabilirler.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii program kilavuzunda belirtilen her tiirlii” afet veya
olaganiistii durum karsisinda gerekli olan tiim acil yardim hizmetini verebilecek olan; afet
yonetiminin temel ilkelerini 6grenmis ve uygulayabilecek durumda donatilmis olan;
kendisine bagl ekipleri kurabilecek, egitebilecek, gerektiginde sevk ve idaresini
iistlenebilecek olan uzman insan kaynagi yetistirmek olan ¢iktilar i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

1-Acil Yardim ve Afet Yonetimi alanindaki kavramlari bilir.

2-Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile ilgili kisisel ve mesleki bilgi ve beceriye sahip olur.

3-Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaniyla ilgili sahalari, malzemeleri, teknolojileri tanir ve
verimli bir sekilde kullanir.

4-Yangin giivenligi, yanginla miicadele gibi alanlarda ekip ¢alismasi, malzeme kullanima,
bireysel glivenlik gibi konular1 en iyi sekilde uygulayabilir.

5-Diinyada ve iilkede meydana gelebilecek dogal afet ve acil durumlara miidahele ve yardim
etme yetkinligine sahip olur.

6-Acil Yardim ve Afet Yonetimi ilgili yeni yontem ve gelismeleri yakindan takip edip
uygulayabilir.

7-Meslek etigi ilkelerine uyar ve uygular.
8-Acil yardim ve afet durumlarinda kaynaklar etkin bir sekilde kullanabilir.

9-Acil yardim ve afet durumlarinda sorumluluk alir, zaman1 ve ekipmanlari 1yi ve etkili
kullanir.

10-Acil eylem plani ve stratejik planlama yapabilir.
11-Disiplinlerarasi ¢alisabilir.

12-Acil Durum ve Afet Mevzuatini bilir.
13-Afetlerde risk ve krizi yonetebilir.

14-Is saglig1 ve giivenligi bilgisine sahiptir.
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15-11k yardim bilgisine sahiptir.

16-Arama kurtarma ara¢ ve malzeme bilgisine sahiptir.
17-Acil durumlarda liderlik yapabilir.
18-Iletisim becerilerine sahip olur.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Kanitlar

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamtlanabilmelidir.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin bolim
ciktilarin1 sagladiklar: transkriptleriyle kanitlanmaktadir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Kanitlar

4. SUREKLI IYILESTIRME

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Boliimiimiizde gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen
sonuglar dgrenci bilgi sistemine yansitilmaktadir. Sistemin 6grenci ve akademisyen girisi
ayri olup hem 6grenciler hem de akademisyenler sisteme kendi sifreleri ile girebilmektedir.
Béliimiimiiziin Ogrenci Bilgi Sistemine Tokat Gaziosmanpasa Universitesi web sayfasinda
https://obs.gop.edu.tr/ linkinden ulagilmaktadir.

AKTS calismalari ile miifredat tekrar gdzden geg¢irilmistir. Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Ders Bilgi Paketi olusturularak Acil Yardim ve Afet Yénetimi programlarina
iliskin egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders
planlari, dersler ile program yeterlikleri arasindaki iliskileri; derslerin amag-6grenme
ciktilari- degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri; 6gretim liyelerinin paylasacagi
dokiimanlara ulasilmasi saglanmistir. Boliimiimiiziin Ders Bilgi Paketine Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasinda
“https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...” linkinden
ulasilmaktadir.

Ogrencilerinin egitimlerinin bir béliimiine farkli bir sehir veya iilkedeki {iniversitelerde
devam etmelerine olanak saglayan Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarindan 6grencilerimizin faydalanmasi saglanarak farkli yerlerdeki boliimler ile
etkilesim kurmalar1 ve bu sayede vizyonlarini genisletmelerine katki saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin 68renci degisim programlarina ve koordinatorliik sorumlularina Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasinda


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001726
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001726
https://obs.gop.edu.tr/
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001726

4. SUREKLI iYILESTIRME

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11391/degisim programlari 12...” linkinden
ulasilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Programin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmasi
planlanmaktadir (Kayith 6grenciler, 6gretim elemanlari, is birligi yaptigimiz kurum
calisanlari, mezunlarimiz).

Kanitlar

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir miifredati
(egitim plami) olmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen
miifredata sahiptir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...

Kanitlar

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii miifredati 6grencilerden beklenen bilgi, beceri ve
davraniglar1 gelistirmek iizere teorik ve uygulamali derslerden olusturulmustur.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...

Kanitlar

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii miifredati, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim
Dal1 Bagkanliginca gelisimini saglayacak bir sistem kurulmustur.

https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=40091 &m=akademik ...
Kanitlar

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS i¢erecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii miifredat1 240 AKTS ile yeterli diizeyde kredi
icerecek sekilde temel bilim egitimini bulundurmaktadir.,

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...



https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11391/degisim_programlari_129/dosya_icerik/1924459/degisim_programlari_20240520190832.pdf?d=tr-TR&mk=31589&m=degisim_programlari
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=40091&m=akademik_kadro&bidr=12072&bid=12073
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin dersleri “Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” [31.10.2011 tarihli
Resmi Gazete Sayisi: 28101] ile kredilendirilir:

https://ogr.eop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri...

Derslerin kredi degeri MADDE 19 — (1) Bir dersin AKTS degeri; ders saatinin yani sira
laboratuvar, atolye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik,
siav, staj, igyeri egitimi gibi egitim 6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamandan
olusur.

Kanitlar
5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Acil yardim ve Afet Yonetimi boliimii miifredati Kriminoloji, Arama Kurtarma Arag ve

Malzeme Bilgisi, Kentsel Arama ve Kurtarma Teknikleri, Yangina Miidahale Teknikleri gibi
meslek egitimini i¢eren dersleri kapsamaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...

Kanitlar
5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimiinde 6grenciler igin derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklar1 saha uygulamalar1 ve goniillii staj faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

6. OGRETIM KADROSU
6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgny, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu 3 Dogent, 1 doktor d6gretim iiyesi ve
1 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR &mk=40083 &m=akademik ...
Kamtlar
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii 6gretim kadrosu yeterli niteliklere ve programin etkin
bir sekilde stirdiiriilmesini degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak kapasiteye
sahiptir.

https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR &mk=40083 &m=akademik ...
Kanitlar


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=40083&m=akademik_kadro&bidr=12072&bid=12072
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=40083&m=akademik_kadro&bidr=12072&bid=12072
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6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan dlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimiinde atama ve ytikselme kriterleri Gaziosmanpasa
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore
yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua...
Kanitlar

7. ALTYAPI
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiiniin egitimini yuriittigi saglik bilimleri fakiiltesi
binasi 16 derslik ve 8 laboratuvardan olusmakta olup, programimizin ¢iktilarina ulagsmada
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olur.

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31573 &m=tanitim...
Kanitlar

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o6gretim eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak saglayacak kapali spor salonu yar1
olimpik yiizme havuzu, sosyal tesislere ve stadyum ve futbol sahalar1 gibi altyap:
diizenlemeleri mevcuttur.

https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30481 &m=spor...

https://sosvyaltesisler.ecop.edu.tr/

Kanitlar

7.3. Programlar 68rencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli
diizeyde olmahdir.
Acil Yardim ve Afet Yonetim Boliimii 6grencileri modern teknoloji araglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar olarak Gaziosmanpasa Universitesi bilgisayar laboratuvarlarini
kullanabilmektedir.

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31573&m=tanitim
https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30481&m=spor
https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7. ALTYAPI

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencileri merkez kampiiste bulunan
Gaziosmanpaga Universitesi Kiitliphanesinden yararlanmakta ve kiitliiphane olanaklari
boliimiin ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.
Boliimlimiizde yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak olan alarm diigmeleri, yangin
merdivenleri giivenlik 6nlemleri olarak alinmistir. Fakiiltemiz ayrica 6nemli noktalarda
bulunan giivenlik kameralari ile izlenmektedir.

Kanitlar

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii derslerinin islendigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
binasinda engelli 6grenciler i¢in engelli rampalari, engelli asansorii ve engelliler i¢in arag
park alan1 mevcuttur. Engelli 6grencilerimiz i¢in yiiriime bantlar1 ve braille alfabesi
bulunmaktadir. Engellilerin 6grenim gérmelerini kolaylastirmak igin Universitemiz
Rektorliigi tarafindan tamamlayici gerekli caligmalar yapilmaktadir.

https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

Kanitlar

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universite ydnetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say: ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve niteliktedir.

https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
Kanitlar

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii karar alma stirecleri program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
S6zii edilen amag i¢in Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Danisma Kurulu bulunmaktadir.
Kurul Uyeleri ise Fakiiltemiz Web sayfasinda paylasiimigtir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_...

https://sbf.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31581&m=yonetim_k...

https://sbf.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=3 1582 &m=fakulte kur...

https://sbf.gop.edu.tr/DanismaKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=45368 &m=danisma_k...
Kamtlar

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10. UZAKTAN EGITIiM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.
Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmaktadir. 2020 yili Mart ayinin ikinci haftasi ile baslayan pandemi doneminde YOK ve
Rektorliigiimiizce verilen talimatlar dogrultusunda program olarak uzaktan egitim icin
hedefimiz, belirledigimiz program derslerimizi senkron ve asenkron uzaktan egitim olarak
vermemiz saglanmistir. Bu siiregte Uzaktan Egitim Merkezi, Asenkron Bilgi Islem Daire
Bagskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin koordinatérliigiinde iiniversitemiz
Moodle alt yapist kullanilarak https://uzemportal.gop.edu.tr/ adresinden uzaktan


https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12072/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/6152552/bilgilenirme_kilavuzu_20250910111140.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31581&m=yonetim_kurulu
https://sbf.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31582&m=fakulte_kurulu
https://sbf.gop.edu.tr/DanismaKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=45368&m=danisma_kurulu

10. UZAKTAN EGIiTIiM

egitimlerimiz yapilmaktadir. Bu sistem tiizerinden senkron ve asenkron uygulamalar
yapilabilmektedir. Asenkron olarak her bir ders i¢in her hafta dersin program kilavuzunda
belirtilen igerigine uygun olarak ders notlar1 (pdf, PowerPoint, doc vb.) 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmus ve bu notlar derslerden dnceki hafta olacak sekilde 6grencilerle
paylasilmistir. Ayrica ayni sistem tizerinden dersin program kilavuzunda belirtilen igerigine
uygun olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan ¢ekilen ders videolar1 paylasilmistir. Senkron
olarak ise Moodle sistemine entegre edilen BigBlueButton programi araciligiyla olusturulan
sanal siiflarda canli dersler yiiriitiilmektedir.

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

Kanitlar

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde dgrencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada

sunulmahdir.
Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmustur. Egitim siireclerinde 6grenciler kamera ve mikrofon kullanarak derslere
interaktif bicimde katilmiglardir. 2020°de pandemi dolayisiyla, yiiz yiize olan egitim
herhangi bir aksama yasanmadan ¢evrim i¢i (senkron ve asenkron olarak) olarak devam
etmistir. Ara ve final sinavlari ¢gevrim igi olarak gerg¢eklesmistir. Akademik yil sorunsuz
sekilde tamamlanmis; donem sonuglar tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan zamaninda ve
eksiksiz olarak bilgisayara girilmistir.

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

Kanitlar

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

tasarlanmis ve aktif olarak kullanmalar1 saglanmistir. Uzaktan egitim esnasinda 6grencinin
derse 1lgisi ve motivasyonunun canli tutulmas1 amaciyla derslerimizde siiftaki egitim
siirecinde oldugu gibi 6grencilerin derse aktif katilimi istenmektedir. Ogrenciler ders
esnasinda istedikleri zaman soru sorabilmekte ve yorum yapabilmektedirler. Dersler ve
yoklamalar kayit altina alinmaktadir. Ders hocalar1 ve 6grenciler siirekli etkilesim
halindedirler. Bunun i¢in tiniversitenin resmi yazisma kanallar1 olan SMS, eposta ve
whatsapp mesaj platformlari1 kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci donem 6devleri, vaka 6devleri,
egitim materyal tasarimlar1 gibi 6devlerle arastirma ve 6grencilerin katilimiyla, tartisma ve
geri bildirim amaglh oturumu niteliginde senkron dersler yapilmistir.

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

Kanitlar

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanmimlarimin
verilme durumu izlenmelidir.
Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu farkli 6lgcme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak izlenmistir.


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10. UZAKTAN EGITiM
https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

Kanitlar

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu 6lciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaglarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Programin bu 6lg¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6lgiitler mevcut degildir.

Kanitlar

12. SONUC
12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve

gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye a¢ik yonler hakkinda

yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii olarak egitim programinin amaglari, egitim programi,
program ¢iktilari, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine
yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmaktadir. Ornegin
ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda geri bildirimlere iligkin toplantilar diizenlenmekte
ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'nde
ogrencilerin uygulamaya yonelik imkanlarina katki saglanmalidir.

Kanitlar


https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

